
 

 

 

Statut Fundacji 
 

pod nazwą  

 

POLSKA FUNDACJA ​

ROZWOJU BADAŃ TAFONOMICZNYCH  
 

Rozdział I – Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Fundacja pod nazwą „Polska Fundacja Rozwoju Badań Tafonomicznych”, zwana dalej „Fundacją”, 

ustanowiona przez: 

a)​ Filip Bolechała 

b)​ Agnieszka Froch 

c)​ Katarzyna Osmenda 

d)​ Rafał Tracz 

aktem notarialnym sporządzonym w Biurze Notarialnym w Krakowie przy ul. Topolowej 11 (Rep. A nr 

1049/2025), działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 

1984 nr 21 poz. 97) oraz na podstawie niniejszego statutu. 

2. Fundacja może posługiwać się nazwą skróconą, tj. „Polska Tafonomia”. 

3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 

językach. W języku angielskim Fundacja posługuje się nazwą „The Polish Foundation for the 

Development of Taphonomy Research”, a jej skrócona nazwa brzmi „Polish Taphonomy”. 

 

§2 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

§3 

Siedzibą Fundacji jest miasto Wieliczka. 



 

§4 

1. Terenem działania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. W zakresie niezbędnym do właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność 

także poza granicami kraju i tworzyć placówki za granicą. 

3. Dla wykonania swych zadań statutowych, Fundacja może tworzyć stałe i czasowe placówki 

terenowe jako oddziały, zakłady, przedstawicielstwa i filie. 

 

§5 

Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

 

§6 

1. Fundacja używa: 

a)​ okrągłej pieczęci z napisem w otoku wskazującym jej pełną nazwę oraz nazwę skróconą w 

centralnej części; 

b)​ pieczątek podłużnych z danymi identyfikacyjnymi Fundacji; 

c)​ logo z godłem i pełną nazwą Fundacji w otoku. 

2. Dla oddziałów, zakładów, przedstawicielstw i filii używa się pieczątek podłużnych tychże placówek.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rozdział II – Cele i zasady działania Fundacji 

 

§7 

Celem Fundacji jest rozwój nauki i oświaty w zakresie badań tafonomicznych, wszelkich badań 

zwiększających zakres wiedzy dotyczącej zwłok i szczątków ludzkich, w szczególności w odniesieniu 

do warunków, w jakich przebywały, jak i czasu, który upłynął od zgonu, a także pozostałych nauk 

sądowych i nauk prawnych. 

 

§8 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie, prowadzenie i promowanie działalności naukowej i oświatowej na rzecz rozwoju 

badań tafonomicznych oraz wszelkich badań zwiększających zakres wiedzy dotyczącej zwłok i 

szczątków ludzkich, w szczególności w odniesieniu do warunków, w jakich przebywały, jak i czasu, 

który upłynął od zgonu, a także pozostałych nauk sądowych i nauk prawnych. 

2. Zawiązywanie współpracy z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami badawczymi, dydaktycznymi, 

szkoleniowymi oraz wszelkimi innymi ośrodkami zajmującymi się badaniem zwłok i szczątków 

ludzkich lub wspierającymi rozwój nauk sądowych i prawnych, takich jak m.in. antropologia i 

medycyna sądowa.  

3. Tworzenie systemów umożliwiających przekazywanie wiedzy dla celów edukacyjnych, badawczych 

i szkoleniowych, przede wszystkim podmiotom dydaktyczno-badawczym, organizacjom rządowym i 

pozarządowym, jak również organom śledczym i innym, dla których wiedza taka jest niezbędna. 

4. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działań zmierzających do stworzenia strukturalnych, 

funkcjonalnych, prawnych i technicznych podstaw funkcjonowania ośrodków zajmujących się 

badaniami tafonomicznymi w Polsce. 

5. Zorganizowanie i prowadzenie ośrodków badawczych. 

6. Zorganizowanie i prowadzenie Biura Fundacji.  

a)​ Biuro Fundacji może być zorganizowane w jednym z ośrodków badawczych. 

b)​ Zakres działania Biura Fundacji oraz zakres uprawnień i obowiązków pracowników Biura 

określa Regulamin organizacyjny Biura, uchwalony przez Zarząd Fundacji. 

c)​ Kierownik Biura Fundacji jednoosobowo kieruje jego pracą, ponosząc za jej wynik 

odpowiedzialność przed Zarządem Fundacji. Jest on, z zastrzeżeniem treści §25 pkt h) 

niniejszego Statutu, Kierownikiem Zakładu Pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. 

 



 

7. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie programów szkoleń oraz programów badawczych z zakresu 

nauk sądowych i prawnych.  

8. Organizowanie, współorganizowanie i finansowanie konferencji, szkoleń, wykładów, seminariów, 

warsztatów, konkursów i innych wydarzeń. 

9. Organizowanie i finansowanie własnych programów edukacyjnych, stażowych i stypendialnych. 

10. Organizowanie i finansowanie własnych programów wymian międzynarodowych. 

11. Sporządzanie raportów, analiz, ekspertyz i opinii z zakresu nauk sądowych i prawnych. 

12. Upowszechnianie wiedzy, przede wszystkim poprzez prowadzenie działalności wydawniczej i 

informacyjnej, m.in. za pośrednictwem portali internetowych i mediów społecznościowych. 

13. Organizowanie, współorganizowanie i finansowanie wszelkiego rodzaju przedsięwzięć służących 

promowaniu wiedzy i podnoszeniu społecznej świadomości m.in. na temat donacji zwłok, 

transplantologii, żałoby, pochówków czy tabuizacji śmierci.  

14. Opracowywanie i upowszechnianie materiałów dydaktycznych i szkoleniowych. 

15. Wspieranie merytoryczne i finansowe podmiotów bezpośrednio bądź pośrednio związanych z 

naukami sądowymi i prawnymi.   

 

§9 

1. Fundacja opiera swoją działalność na pracy społecznej.  

2. Do prowadzenia swych spraw Fundacja może zatrudniać pracowników, w tym członków Zarządu, a 

także zawierać porozumienia z wolontariuszami lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

 

§10 

W celu realizacji zadań statutowych, Fundacja może: 

1. Współdziałać z innymi podmiotami, w tym instytucjami oraz organizacjami, a także wspierać ich 

działalność. 

2. Prowadzić działalność gospodarczą. 

 

§11 

1. Działalność gospodarcza może być prowadzona wyłącznie w celu i w rozmiarze służącym realizacji 

celów statutowych Fundacji. 

2. Decyzję o rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej może podjąć Zarząd, w formie 

uchwały, w każdym czasie. 

 



 

§12 

1. W celu realizacji zadań statutowych, Fundacja, po spełnieniu wymagań wynikających z przepisów 

o działalności pożytku publicznego, może prowadzić nieodpłatną lub odpłatną działalność w 

rozumieniu tych przepisów. 

2. Decyzję o rozpoczęciu prowadzenia działalności jako organizacja pożytku publicznego może 

podjąć Zarząd, w formie uchwały, w każdym czasie. 

 

§13 

Fundacja może: 

1. Ustanawiać odznaki oraz medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

2. Wystawiać certyfikaty, zaświadczenia i dyplomy. 

3. Akredytować badania i szkolenia prowadzone przez inne podmioty, w tym instytucje, organizacje, a 

także osoby fizyczne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rozdział III – Majątek i dochody Fundacji 

 

§14 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie pieniężnej 2000 złotych (słownie: dwa 

tysiące złotych, 00/100) oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości, a także składniki 

niematerialne nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

 

§15 

Fundacja odpowiada całym swym majątkiem za swoje zobowiązania. 

 

§16 

1. Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z: 

a)​ darowizn, spadków, zapisów; 

b)​ dotacji i subwencji oraz grantów; 

c)​ zbiórek i imprez publicznych; 

d)​ majątku ruchomego i nieruchomego Fundacji; 

e)​ aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności papierów wartościowych i 

innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym; 

f)​ odsetek i depozytów bankowych; 

g)​ udziałów w zyskach osób prawnych; 

h)​ dywidend i zysków z posiadanych obligacji, akcji i udziałów oraz odsetek od lokat bankowych i 

innych operacji finansowych. 

2. W przypadku rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej dochody Fundacji mogą 

pochodzić również z prowadzonej działalności gospodarczej. 

3. Fundacja może tworzyć fundusz rezerwowy, na który są przelewane środki pochodzące z 

dochodów określonych w ust. 1 pkt a), jeżeli taka jest wola darczyńcy. Fundusz może być 

wykorzystywany na cele wskazane przez darczyńcę, a w braku wskazania przez niego tych celów, na 

działalność statutową Fundacji. Zasady zarządzania funduszem rezerwowym określa Regulamin 

uchwalony przez Zarząd. 

4. Fundacja może tworzyć inne fundusze celowe, takie jak np. fundusz stypendialny, fundusz na 

nagrody rzeczowe i finansowe dla laureatów organizowanych konkursów,  fundusz prac 

badawczo-rozwojowych, fundusz wydawniczy. Zasady zarządzania funduszem celowym 

każdorazowo określa Regulamin uchwalony przez Zarząd. 



 

5. Fundacja, w każdym przypadku przekazania funduszy przez darczyńcę, może uznać takiego 

darczyńcę za Sponsora i nazywać go Sponsorem (danego celu) lub Sponsorem ogólnym (bez 

wskazanego celu). Zasady uznawania Sponsorów określa Regulamin uchwalony przez Zarząd. 

 

§17 

Dochody pochodzące z subwencji, dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być wykorzystane na 

realizację wszystkich celów Fundacji oraz na pokrycie kosztów działalności Fundacji, o ile 

ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§18 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 

dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest 

oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

 

§19 

Fundacja nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 

1. Udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członków 

Zarządu lub pracowników, a także osób, z którymi członkowie Zarządu lub pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywaniu majątku Fundacji na rzecz członków Zarządu lub pracowników Fundacji oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywaniu majątku na rzecz członków Zarządu lub pracowników Fundacji oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie jest 

bezpośrednio związane z wykonywaniem zadań statutowych Fundacji. 

4. Zakupie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Zarządu lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie. 

 

§20 

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z przepisami obowiązującymi 

osoby prawne niebędące jednostkami gospodarki uspołecznionej.  



 

Rozdział IV – Organy Fundacji  

 

§21 

Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji. 

 

§22 

1. Zarząd Fundacji składa się z co najmniej 3 osób i może wybrać ze swojego składu Prezesa, 

Wiceprezesów, a także Sekretarza Fundacji. 

2. Pierwszy skład Zarządu powołują Fundatorzy na czas nieoznaczony.  

3. Zarząd może podjąć decyzję o rozszerzeniu lub zmianie swojego składu, w drodze jednomyślnej 

uchwały, w każdym czasie. Tak wybrani członkowie powoływani są na 5-letnią kadencję. 

 

§23 

Fundatorzy mogą być członkami Zarządu. 

 

§24 

Fundatorowi, który jest członkiem Zarządu, przysługuje prawo odwołania każdego członka Zarządu, 

w każdym czasie. W sytuacji, gdy członkiem Zarządu jest więcej niż jeden Fundator, służy im prawo 

jednogłośnego odwołania każdego z członków Zarządu, w każdym czasie. Fundatorom działającym 

łącznie służy prawo odwołania członka Zarządu, który jest Fundatorem. 

 

§25 

1. Do Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących Fundacji. Zarząd w 

szczególności: 

a)​ Reprezentuje Fundację na zewnątrz. 

b)​ Uchwala wieloletnie i roczne programy działania Fundacji. 

c)​ Sprawuje zarząd majątkiem Fundacji. 

d)​ Przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy. 

e)​ Uchwala Regulamin Biura Fundacji i pozostałe regulaminy. 

f)​ Tworzy i znosi ośrodki badawcze i inne jednostki organizacyjne Fundacji. 

g)​ Powołuje i odwołuje Kierownika Biura Fundacji oraz inne osoby pełniące stanowiska 

kierownicze i samodzielne w jednostkach organizacyjnych Fundacji.​

 



 

h)​ Ustala wielkość zatrudnienia, zasady wynagrodzenia oraz wielkość środków na wynagrodzenia 

i nagrody dla członków organów pomocniczych, pracowników Fundacji zatrudnionych w 

działalności statutowej, a w razie rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej także i w 

niej. 

i)​ Ustala zasady wynagrodzenia oraz wielkość środków na wynagrodzenia i nagrody za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją członka Zarządu. 

j)​ Podejmuje decyzje w przedmiocie zmiany statutu Fundacji i jej likwidacji. 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie i nagrody za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją. 

 

§26 

1. Do podejmowania czynności zwykłego zarządu uprawnionych jest w imieniu Zarządu dwóch 

członków Zarządu działających łącznie.  

2.  Czynności przekraczające zakres zwykłego zarządu, w tym zbywanie, zamiana lub obciążanie 

majątku nieruchomego Fundacji, podejmowane są w formie uchwały przez Zarząd Fundacji. 

 

§27 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, co najmniej dwa razy do roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są na wniosek członka Zarządu lub na wniosek Fundatora. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje się zawiadamiając wszystkich członków Zarządu za pomocą listów 

poleconych lub przesyłek nadanych pocztą kurierską, wysłanych co najmniej tydzień przed terminem 

posiedzenia. Dopuszczalne jest dokonanie zwołania poprzez wysłanie członkowi Zarządu, co najmniej 

trzy dni przed terminem posiedzenia, zaproszenia pocztą elektroniczną, jeżeli uprzednio wyraził 

pisemną zgodę na dokonywanie wobec niego korespondencji w tej formie, podając adres, na który 

korespondencja powinna być wysyłana. W zaproszeniu należy oznaczyć dzień, godzinę i miejsce 

posiedzenia oraz porządek obrad. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. Uchwały Zarządu mogą 

być podjęte na posiedzeniu, jeżeli wszyscy członkowie zostali o tym posiedzeniu prawidłowo 

zawiadomieni. 

4. Zarząd podejmuje uchwały kwalifikowaną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

jego członków.​

​

 



 

5. Zarząd Fundacji może podejmować uchwały bez odbycia posiedzenia, w drodze głosowania 

pisemnego, głosowania za pośrednictwem poczty elektronicznej, lub głosowania przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (dalej: głosowanie na odległość). Uchwały 

podejmowane poza posiedzeniem zapadają większością kwalifikowaną. Uchwała Zarządu podjęta poza 

posiedzeniem jest ważna, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu 

uchwały.  

6. Osoba wyznaczona z grona członków Zarządu sporządza sprawozdanie z posiedzenia Zarządu, a w 

przypadku głosowania na odległość także protokół z głosowania, i archiwizuje je w Biurze Fundacji. 

7. Za środki bezpośredniego porozumiewania się na odległość rozumie się w szczególności: telefon, 

telekonferencje, pocztę tradycyjną, usługę kurierską, pocztę elektroniczną, inne środki komunikacji 

elektronicznej. 

8. Zarząd, na wniosek członka Zarządu lub Fundatora, może przeprowadzić spotkanie konsultacyjne z 

Fundatorami, pracownikami, wolontariuszami oraz członkami organów pomocniczych, dotyczące 

bieżącej działalności i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie 

kierunków zmian. Wnioski ze spotkania konsultacyjnego podlegają dyskusji na posiedzeniu Zarządu. 

 

§28 

1. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek: 

a) Śmierci – z chwilą śmierci członka Zarządu. 

b) Pisemnej rezygnacji z członkostwa – z chwilą doręczenia oświadczenia o rezygnacji. 

c) Odwołania – z chwilą wejścia w życie uchwały o odwołaniu członka Zarządu. 

2. W przypadku wygaśnięcia członkostwa skutkującego niedopełnieniem wymogu określonego w §22 

ust. 1, decyzję o uzupełnieniu składu Zarządu podejmują Fundatorzy, a w razie ich braku członkowie 

Zarządu Fundacji, w drodze jednomyślnej uchwały.  

 

§29 

1. Zarząd Fundacji, w celu realizacji celów Fundacji, może powoływać organy pomocnicze, w 

szczególności Radę Naukową i Radę Etyczną. Skład, cele, zasady funkcjonowania oraz kompetencje 

organu pomocniczego określa Regulamin uchwalony przez Zarząd.  

2. Członkowie organów pomocniczych mogą otrzymywać wynagrodzenie i nagrody.  

 
 



 

Rozdział VI – Postanowienia końcowe 

 

§30 

1. Zmiana Statutu nie może dotyczyć istotnych zmian w celach Fundacji. 

2. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 

 

§31 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną Fundacją (innymi 

Fundacjami). 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej zmianie cele Fundacji. 

3. Decyzje w przedmiocie połączenia podejmuje zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały, 

podjętej po zapoznaniu się ze stanowiskiem właściwego Ministra. 

 

§32 

Decyzję w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji w drodze jednomyślnej 

uchwały. 

 

§33 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się, z zastrzeżeniem treści art. 5 Ustawy z dnia 6 

kwietnia 1984 r. o fundacjach, podmiotom, w tym instytucjom i organizacjom, wskazanym w tym celu 

przez Zarząd, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 
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